ETICKÝ KODEX ZAMĚSTNANCŮ/MŠ Pardubice-Rosice n.L./
společně vytvořený celým týmem pedagogů na pedagogické radě dne 30.8.2023
Normy chování všech aktérů procesu vzdělávání

Vztah k sobě samotnému
- uvědomit si své hodnoty a postavení, nastavit svá profesní pravidla
- být vzorem a příkladem pro děti
- respektovat rozdílné názory a postoje druhých
- začít sám u sebe, snažit se navrhovat změny
- tolerovat druhé, umět si přiznat chybu
- soustavně se sebevzdělávat, prohlubovat a rozvíjet své profesní kompetence
- vytvářet klidné, podnětné, bezpečné a stimulující prostředí
Vztahy mezi kolegy
- preferujeme asertivní a otevřenou komunikaci
- rovný přístup mezi kolegy, spolupráci pro naplňování společné vize
- týmovou práci, při prosazování cílů dbáme na strategii cílů školy jako celku
- získané poznatky předáváme kolegům a uplatňujeme je ve výchovně vzdělávací práci
- vytváříme pozitivní klima školy pomocí dobrých prosociálních vztahů mezi kolegy navzájem
Vztah k dětem
- respektujeme osobnost dítěte i jeho potřeby
- vytváříme dětem vhodné podmínky pro jejich individuální rozvoj
- využíváme vhodné a efektivní metody a formy práce, které podněcují k tvořivému myšlení dětí
- zaměřujeme se na prožitkové učení
- snažíme se posilovat jejich pozitivní sebepojetí a sebevědomí
- podporujeme otevřené partnerství mezi dětmi a všemi zaměstnanci školy
Vztah k rodičům dětí
- slušné jednání a vystupování směřující k zachování autority učitele
- profesionální způsob jednání s rodičem a dítětem
- stanovení mantinelů kompetencí učitele x kompetencí rodiče
- poskytujeme rodičům základní a objektivní informace o škole a o pokroku jejich dětí 
- vhodně motivujeme a vedeme zákonné zástupce k participaci na životě školy
- zachováváme mlčenlivost o důvěrných informacích rodiny
Vztah k instituci a okolnímu prostředí
- jsme loajální vůči škole, dbáme o další zlepšování dobrého jména školy
- vyslechneme a přemýšlíme o sděleném, i když se nemusíme ztotožňovat s názorem,
  své výhrady vyjadřujeme v interní diskusi
- nejednáme v rozporu s etickými pravidly společnosti
- respektujeme všechny relevantní právní předpisy 
- snažíme se dosáhnout kvalitních výsledků směřujících k pozitivnímu vnímání školy
